CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Data Delibera: 21/12/2017
N° Delibera: 120

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2017
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE.

L'anno duemiladiciassette addi ventuno del mese di Dicembre alle ore 12:45 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge comunale e
provinciale, vennero oggi convocati a seduta gli Assessori Comunali.

Cognome Nome Qualifica Presente/Assente
01.Fuccio Pasquale Sindaco Presente
02.Riccardi Marianna Vice Sindaco Presente
03.De Rosa Maria Assessore Presente
04.Cassettino Stella Rosaria Assessore Assente
05.Russo Giulio Assessore Assente
06.Esposito Fabio Assessore Presente
07 Ricciardi Antonio Assessore Assente
08.D'Anna Pietro Assessore : Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Sig. Dott. Michele Ronza

Il Presidente Sig. Avv. Pasquale Fuccio in qualita di SINDACO

dichiarata aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione
dell'oggetto.




Su proposta dell’ Assessore alla Risorse Umane dott. Giulio Russo;

Premesso che gli arti. 40 e 40 bis del D.lgs. 1652001 e successive modifiche ed integrazioni,
disciplinano la contrattazione collettiva nazionale ed integrativa;

Vista la vigente contrattazione collettiva nazionale di lavoro, con particolare riferimento al CCNL
22.01.2004 ¢ successive modifiche ed integrazioni, che contiene le regole per la gestione del fondo delle
risorse decentrate;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 18/09/2017 ad oggetto: “Approvazione Piano
Performance anno 20177,

Tenuto conto che in data 05.12.2017 & stata siglata tra le parti I'ipotesi di accordo decentrato integrativo
per l'anno 2017,

Rilevato che ai sensi degli arti. 40, 40 bis del D.lgs. 165/2001 e dell'art. 4, comma 3, CCNL l'ipotesi
di accordo, corredata da apposita relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, deve essere inviata al
Collegio dei Revisori dei conti per il controllo della compatibilita dei costi della contrattazione

collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge;

Dato atto che l'ipotesi di contratto decentrato integrativo e la relazione tecnico-finanziaria,
costituenti, rispettivamente, gli allegati “A” , “B” ¢ “C” al presente atto, quali parti integranti e
sostanziali, sono state trasmesse in data 15.12.2017, con nota prot. 64484, a] Collegio dei Revisori
dei Conti;

Tenuto Conto che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 19/12/2017 con comunicazione prot.
65054 ha espresso il proprio parere favorevole certificando la compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di riferimento (cfr. Allegato “D”);

Rilevato che i contenuti dell'ipotesi di contratto integrativo sono conformi alla normativa generale €
contrattuale nonché al Contratto decentrato integrativo;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

di approvare l'ipotesi di contratto decentrato integrativo 2017 sottoscritto dalle parti in data
05/12/2017, di cui alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria costituenti, rispettivamente, gli
allegati “A”, “B” e “C”, parti integranti e sostanziali del presente atto, confermando che i contenuti
dell'ipotesi di contratto integrativo sono conformi alla normativa generale e contrattuale nonché al
Contratto decentrato integrativo (Allegato “D”);

F.to L’Assessore alle Risorse Umane
Dott. Giulio Russo



LA GIUNTA COMUNALE
- Vista la proposta dell’ Assessore alle Risorse Umane, dott. Giulio Russo;
- Visti i pareri, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica e contabile
del presente procedimento espressi rispettivamente dal Dirigente del Settore AA.GG.
Organizzazione e Sistemi e del Settore Ragioneria e Finanze che qui si riportano:
Parere tecnico: Favorevole — F.to Dirigente 1° Settore Dott. Michele Ronza;
Parere contabile: Favorevole — F.to Dirigente 2° Settore Dott. Errico Colucci;
- Visto lo Statuto Comunale;
- Visto il T.U.E.L. (D. 1gs 267/2000)
DELIBERA
1. di approvare l'ipotesi di contratto decentrato integrativo 2017 sottoscritto dalle parti in data
05/12/2017, di cui alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria costituenti, rispettivamente, gli
allegati “A”, “B” e “C”, parti integranti e sostanziali del presente atto, confermando che i
contenuti dell'ipotesi di contratto integrativo sono conformi alla normativa generale e

contrattuale nonché al Contratto decentrato integrativo (Allegato “D”);

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio dei Revisori, all’OIV, a tutti i Dirigenti, alla
R.S.U. e alle OO.SS.

3. di dare mandato al Servizio Personale e Organizzazione di trasmettere copia dell'accordo,
all’ARAN.

4. di rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs.
267/2000.



’

Letto, approvato e sottoscritto:

. IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Pasquale Fuccio . F.to Dott. Michele Ronza
1.2 gpesa eede 4 earico del capitble .....cmmamvimmsbasivos Bilangio o Residil wa denominato .......

..............................................................................................................................................................

Come da prospetto che segue: .

- Stanziamento iniziale
Variazioni +/-
Stanziamento finale
Impegni e prenotazioni precedenti
Impegno o prenotazione presente
Disponibilita

In data ai sensi dell'art.153 comma 5° D.Lgs 267/2000 si attesta la copertura finanziaria dando
atto che gli impegni o prenotazioni di impegni complessivi relativi al servizio ammontano a €

E che a fronte gli accertamenti ammontano a €

Data : - Il Direttore del Servizio Ragioneria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Dirigente 1°settore, su conforme relazione del Messo Comunale, certifica che copia
della presente deliberazione restera affissa all'albo pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
dal . . gl .
5.1 & (5 P ——————

IL MESSO COMUNALE IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
F.to all'originale F.to all'originale Dott. Oscar Cocozza

E' copia conforme all'originale
CASORIA H . cussmsansss IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
Dott. Oscar Cocozza

: ESECUTIVITA'

Si certifica che la su estesa deliberazione € stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del

Comune e trascorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazione ¢ divenuta esecutiva il //

Non essendo pervenute richieste di invio al controllo..

CASORIA I woeeeveeeetiereeeen. IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
Dott. Oscar Cocozza
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COMUNE DI CASORIA
(PROVINCIA DI NAPOLI)
VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

ACCORDO DECENTRATO PER:
1. Costituzione ed utilizzo del Fondo per le Risorse Decentrate anno 2017;

L’anno 2017, il giorno 05 del mese di DICEMBRE alle ore 09,30, nella residenza del Comune.

TRA
la delegazione di parte pubblica composta da:

1) Dirigente 1° Settore ad interim: Dott. Michele RONZA - Presidente;
2) Dirigente 2° Settore ad interim : Dott. Errico COLUCCI — Componente;
3) L’Assessore alle Risorse Umane: Dott. Giulio RUSSO;
E

la delegazione delle Organizzazioni Sindacali composta da:
per le 0O.SS.: CGIL: FASCIA A,

CISL: CAPUANO G;

UIL: MARTINELLI L. ONDOSO L.;
DICCAP.: POLLICE;

per la R.S.U.:. DE ROSA AJA — PIROZZI F.sco — RUSSO Claudio. — NAPOLITANO M. - DAINO
G.nni, FERRARA L.; ESPOSITO A.io. — RAMAGLIA G.ro - PUZONE F., AMOROSI ;

Segretario Verbalizzante: Camillo PAONE;

Ad inizio riunione le 00.SS. chiedono prioritariamente di conoscere lo stato dell’iter procedurale
relativo alle Progressioni Economiche Orizzontali anno 2017 che deve necessariamente concludersi
entro il 31.12.2017. '

La parte pubblica, nella persona del Presidente della Delegazione Trattante comunica di aver attivato
gia da tempo la procedura e fornisce assicurazioni circa la conclusione nei termini predetti.

In relazione al prospetto do costituzione del fondo, le parti concordano che le economie di spesa per
le P.E.O., anno precedente, restino nelle risorse stabili per cui il totale delle stesse & pari a quello
dell’anno 2016 (2.486.799,59); I’integrazione di cui al comma 7 dell’art. 15 CCNL 1998/2001, da €.
147.935,70 per 1’anno 2016 viene ridotta a €. 91.751,72. Gli uffici competenti avranno cura di
predisporre il nuovo prospetto con le modifiche concordate.

La CISL, nella persona del rappresentante Capuano sottolinea che al fondo delle voci non soggette al
limite vanno aggiunte le economie anno precedente nella misura di €. 58.001,11.

In merito alla destinazione del fondo, atteso che si & giunti a fine anno, le parti concordano di
ripartirlo, dando mandato agli uffici competenti,di predisporre apposito prospetto, secondo le
indicazioni pervenute in data odierna, come per I’anno precedente, nell’intesa che il prossimo anno si
procederd tempestivamente all’adozione del Piano della Performance. Il rappresentante UIL
Martinelli, in merito alle figure di ausiliari del traffico, lamenta la non puntuale corresponsione
economica delle indennita connesse a tale attivita.

I’ Amministrazione rassicura i presenti che il problema ¢ gia in via di risoluzione.

Del che & verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

La riunione si chiude alle ore 12,135.

F .to all’originale



ALLEGATo B

e

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2017 in poi

sorse stabili

NICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 1.637.349,81 1.637.349,81
ICREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 773.393,81 773.393,81
ICREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 80.563,00 80.563,00
ICREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 153.542,75 1563.542,75

ISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

IDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

ICREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

ICREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

ICREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

IA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-017) - DAL 2011 105.170,00 105.170,00

IDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 2

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl 263.219,78 263.219,78
TOTALE RISORSE STABILI 2.486.799,59 2.486.799,59
sorse variabili soggette al limite
PONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2007) 1.262,20 -
ECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 4.420,75 -
PECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 35.774,57 41.5672,18

{TEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) = .
UOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - -

{ITEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 147.935,70 91.751,72
IESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 2.267,57 2.267,57
OMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 67.851,37 67.851,37
ICENTENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113 D.LGS, 50/2016) 62.887,31
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - 6.817,99

Totale Risorse variabili soggette al limite 259.512,16 259.512,16

sorse variabili NON soggette al limite

CONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 68.679,00 58.001,11

CONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 5.686,22 5.686,22
UOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 69.160,93 -

OMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL] - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 29.079,16 4.038,77

PONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 1.133,86 1.133,85

ISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K), ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) -

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 173.739,17 68.'859,95

TOTALE RISORSE VARIABILI 433.251,33 328.372,11

TOTALE 2.920.051 2.815.172

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.746.312 2.746.312

: ""FONDQ" POSIZIQNI"ORGANIZZATIVEVFINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI'SENZA LA DIRIGENZA e

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 2.746.312

11 Dirigente
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Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2017

Proposta | Accordo [diff.

JTILIZZO FONDO PER SOMME CONSO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 1.000.522,50 782.843,57 217.678,93
INDENNITA' DI COMPARTO 190.000,00 190.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA) 259.900,00 259.900,00
INDENNITA' DI TURNO
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 1.450.422,50 1.232.743,57
JTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO 370.000,00 370.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO 34.000,00 34.000,00
INDENNITA' DI DISAGIO 354.000,00 354.000,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ’ 6.500,00 6.500,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 139.000,00 139.000,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 72.000,00 72.000,00
DIFFERENZA ALIQUOTE PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2016 15.177,53 15.177.53
PRODUTTIVITA' 194.321,07 412.000,00 |- 217.678,93
PROGETTI SPECIFICI = -
ISTAT 1.133,85 1.133,85
ICI = -
PROGETTAZIONI INTERNE 62.887,31 62.887,31
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI 71.890,14 71.890,14
PROGETTO P.M. 41.572,18 41.572,18
MESSI NOTIFICATORI 2.267,57 2.267,57
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 1.364.749,65 1.582.428,58
TOTALE 2.815.172 2.815.172
TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato riportato automaticamente) ] 2.815.172 2.815.12]
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COMUNE DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo livello al
fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una

NORMA relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo
40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria

DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: 05/12/2017
Contratto CCDI

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.. MICHELE RONZA;

Componenti: Dott. COLUCCI ERRICO;

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP;

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FP, DICCAP;

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FP, DICCAP;

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate

dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

(a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

AUO0IZE))EIIUO0D B[[B 1AISSAIINS 3 Pnapadoid e
1[3ap 9 ajeanpadoad nuawrdurape 1931 [[op 0y3adsry

Intervento
dell’Organo di
controllo  interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo  interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si in data

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009?
SI, con deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 18/09/2017;

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009? .............. SI

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & in corso di verifica

Eventuali osservazioni :




COMUNE DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Viene identificato I’oggetto del contratto.

Articolo2  Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili sara effettuata
dall’amministrazione con apposita determinazione relativa alla presa d’atto della costituzione del

fondo.
Articolo  Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo _ Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 13 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 412.000,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali 782.843,57
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione €
risultato p.o. 259.900,00

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e

notturno-festivo 482.500,00
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 354.000,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche

responsabilita 130.000,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

(progettazione, avvocatura, ecc.) 177.483,48
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita 9.000,00

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale
educativo e docente

0

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 190.000,00
Differenze aliquote progressioni orizzontali 2016 15,177,593
Messi notificatori 2.267,57
Totale 2.815.172,15

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Q) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale
si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

2



COMUNE DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Lo schema di CCDI prevede una progressione orizzontale per 1’anno 2017 con decorrenza 01.01.2017 per un
importo di €. 53.864,58.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2017, con particolare riferimento ad una
suddivisione nella destinazione delle risorse pari al 50% per Performance organizzativa e pari al 50% per
Performance individuale.

Q) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. del
nei seguenti importi:
Descrizione Importo
Risorse stabili 2.486.799,59
Risorse variabili 264.684,78
Residui anni precedenti 63.687,33
Totale 2.815.172
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Descrizione Importo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 1.637.349,81
CCNL 2002-05)
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 773.393,81
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 80.563,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE 153.542,75
FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL
2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -
(ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL
1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001
PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 105.170.00
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) : : >
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con
segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS 263.219,78
TOTALE RISORSE STABILI 2.486.799,59
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Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

;

Descrizione* Importo

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART.
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

0,00

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3,
C. 57,L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

0,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL
1998-01)

41.572,18

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO -
(ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

91.751,72

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

2.267:57

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

67.851,37

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL
1998-2001)

58.001,11

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C4,
CCNL 1998-2001)

5.686,22

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 D. LGS 50/2016

62.887,31

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL
1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

0,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

4.038,77

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI
ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-

2001)

98/2011)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI4 E 5, DL

DECURTAZIONI FONDO PARTE VARIABILE

-6.817,99

TOTALE RISORSE VARIABILE

328.372,11

Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010) 263.219,78
Art. 1 comma 236 L. 208/2015 6.817,99

Totale riduzioni

€, 270.037,77

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 2.750.019,37
Risorse variabili 335.190,10
RIDUZIONI -270.037,77
Totale 2.815.172

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione [ Importo =
Indennita di comparto l 190.000,00 |
Progressioni orizzontali | 782.843,57
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di ’ 259.900,00
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma
7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6
CCNL 05.10.2001) l
Altro | 2.267,57
Totale ‘ €1235.011.14

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale 2013/2016, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL
o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme cosi suddivise:

| Descrizione Importo
| Indennita di turno 370.000,00
| Indennita di rischio 34.000,00
Indennita di disagio 354.000,00
Indennita di maneggio valori 6.500,00
Indennita di reperibilita - 72.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2. 130.000,00
lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, 9.000,00
lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse 177.483,48
di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) 412.000,00
del CCNL 01/04/1999
Differenze aliquote progressioni orizzontali 2016 15.177.53
1.580.161,01
EOTALE

Sezione IIT - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo ‘
Somme non regolate dal contratto € 1.235.011,14
Somme regolate dal contratto €1.580.161,01
Destinazioni ancora da regolare
Totale €:2815172
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere

generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 2.486.799,59, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico). Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione /

OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso € prevista ’effettuazione di una progressione orizzontale per un importo di €. 53.864,58., con
decorrenza 01.01.2017.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili €2.486.799,59 | €2.486.799,59 0,00
Risorse variabili €.353.795,57 €264.684,78 0,00
Residui anni precedenti €.68.678,58 € 63.687,33 0,00

€2.909.273,74 €2.815.172 | €94.102,02
Totale

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 5602/0, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

IL DIRIGE};/ z 1
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Citta di Casoria - Entrata
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Canale: A mano
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COMUNE DI CASORIA
COLLEGIO DEI REVISORI

Al Presidente del Consiglio Comunale
Nicola Laezza

Al Segretario Generale
avv. Michele Ronza

Al Dirigente del Personale
dott. Giulio Russo

Oggetto : Rimessa Parere nr. 19 del 19/12/2017.

In allegato Vi rimettiamo Parere in oggetto emarginato.

Distinti Saluti /
7
V/

Casoria, 19/12/2017 II/C/ egio gg,i.,ReviéBfi
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COMUNE DI CASOROIA

Provincia di Napoli

Ns. Prot. n. 19 del 19.12.2017

Parere del Collegio dei revisori dei conti sulla costituzione del fondo

contrattazione integrativa anno 2017

Visto |'art. 40 bis , comma 1 del d.lgs. 165/2001 stabilisce che "“I/ controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei
revisori dei conti”

Visto l'art. 5, comma 3, del citato C.C.N.L., del testo modificato dall'art. 4 del
C.C.N.L. 22/1/2004, che prevede il controllo sulla compatibilita dei costi da
parte del Collegio dei revisori e il relativo rilascio di parere, prima dell'adozione
della deliberazione della giunta comunale di autorizzazione alla firma definitiva -
per |I'erogazione dei fondi;

Richiamato il disposto normativo dell’Art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 a
mente del quale a decorrere dal 01 gennaio 2017 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livelli Dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
alllart. 1 comma 2 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato nell’anno 2016;

Richiamato, altresi, il disposto di cui all’art. 239 del TUEL;

Esaminata la nota prot. 64484 del 15.12.2017 trasmessa per posta PEC in
data 15.12.2017, sottoscritta dai dirigenti ad interim del 1° e del 2° settore ed
avente ad oggetto: “ verbali Delegazione trattante del 05.12.2017 - Relazione
tecnico illustrativa e costituzione del fondo contrattazione integrativa anno
20177 ai fini del rilascio della certificazione da parte dell’Organo di Revisione;
Preso atto che:

1. dalla documentazione trasmessa, le risorse per I'anno 2016, come da
relazione tecnico-finanziaria e da determinazione del settore 1 ( Affari
generali - organizzazione e Sistemi) e settore 2 (ragioneria- finanza e
sistemi informativi) sono state determinate in € 2.909.273,74 di cui
€ 2.486.799,59 di parte stabile, € 353.795,58 di parte variabile ed
€ 68.678,25 da residui di anni precedenti.

2. in merito alla quantificazione del fondo le risorse stabili per I'anno 2017
ammontano ad € 2.486.799,59, che le risorse variabili risultano pari ad
€ 264.684,78 oltre ad € 63.687,33 di residui anni precedenti. Che
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pertanto, la quantificazione del fondo per |'anno 2017 é determinata in
un totale di € 2.815.172,00 di cui € 2.486.799,59 nella parte stabile ed
€ 264.684,78 in parte variabile oltre ad 63.687,33 di residui anni
precedenti;

3. le risorse aggiuntive ex art. 15 comma 2 CCNL 1/4/1999: la norma
prevede la possibilita per gli enti, ove nel bilancio sussista la relativa
capacitd di spesa di integrare, a decorrere dal 1999, le risorse
economiche di cui al fondo, sino ad un importo dell' 1,2% su base annua
del monte salari 1997. II successivo comma 4 condiziona tale
incremento al previo accertamento, da parte dei servizi di controllo
interno o dei nuclei di valutazione, delle effettive disponibilita di bilancio
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle
attivitd, ovvero espressamente destinate dall’Ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e qualita. Ne deriva che l'incremento in
esame non pud essere deliberato qualora I'OIV non sia stato costituito, o
pur costituito non abbia effettuato gli accertamenti di propria
competenza. Alla luce di tali presupposti si rileva che dovra essere
prodotta la necessaria certificazione da parte dell’'OIV al fine dell’effettiva
possibilita dell’utilizzo della somma.

4. L'erogazione del premio di produttivita & subordinato sia alla valutazione
che I'OIV effettuera sul grado di raggiungimento degli obiettivi del
PRG/Piano performance sia alla valutazione che il dirigente effettuera sul
concorso individuale al raggiungimento degli obiettivi e sul
comportamento individuale del lavoratore nelle attivita ordinarie secondo
la metodologia in vigore presso I'Ente. Il livello di conseguimento degli
obiettivi & pertanto certificato dall’OIV ai sensi dell’art. 37, comma 3 del
CCNL 21.01.2004.

Rilevato altresi che:

« L’ente non ha adottato la Delibera di Giunta Comunale di approvazione
del piano dettagliato degli obiettivi e della produttivita anno 2017;

« la quantificazione del fondo & rispettosa delle disposizioni di cui all’art. 9,
comma 2 bis seconda parte, del decreto lette 78/2010;

« le risorse decentrate, come quantificate, trovano copertura finanziaria nei
vari capitoli del bilancio 2017 e risultano compatibili con gli obiettivi 2017
di riduzione della spesa del personale, ai sensi dell’art. 1, comma 557
della legge 296/2006;

o del rispetto dei vincoli derivanti dal contratto nazionale, di norme di legge
e dallo stesso d.lgs. 165/2001.
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I| Collegio dei Revisori dei conti per quanto esposto, osservato e rilevato,
Esprime

Parere favorevole con riferimento alla compatibilita degli oneri del fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2017,
definita dalla delegazione trattante in data 05 dicembre 17.
Raccomanda
e La corretta applicazione dell’art. 21 del D.lgs. 33/2013 che prevede
I'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche, di pubblicare i contratti
integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa
certificata dagli organi di controllo nonché gli obblighi di trasmissione
delle informazioni ai sensi dell’art. 40 bis, comma 3 del d.Igs. 165/2001;
e La corretta applicazione dell’art. 40-bis, comma 5 del d.lgs. 165/2001
relativamente all’obbligo di invio in via telematica all’/ARAN di quanto
disposto.

Casoria, 19/12/2017

Il COLLEGIO

Antonia Siciliano
e
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